PANTALLAZOS DE ABRIL

ABRIL 14 DE 2023 ESPECIALIZACION

B Hoja. - Gua. v L M\ luis alberto moncaleano florez L. 4F u} X

Archivo Inidio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Pro
T A= N O L &
b

Fuente = Parrafo Estilos  Edicién Dictar Editor

Personas

Deshacer Portapapeles s Estilos s Voz Confidendialidad  Editor v

2+ Afadir personas

SEI

VICIO NACIONAI

REGIONAI
NTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTC
I0LOGICA EN PROCESOS PED!

Q_ Buscar a gente

ESPECIALIZACION TE

A FORMACION PROFESIONAL ‘anin Lorena Rojas Ramirez Enla llamada

NVES]
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1. Describa el problema

nubia florez arias (Tu)
& ORiospondaas siguienies pregunias 0 £ .':‘5
fl. ;Cudl es el problema? R ‘Q T AMPARG CAMPAZ DIAZ
La desercion de los aprendices en los programas técnicos de programacion y aplicaciones para 17 més
sefvicios para la Nube en modalidad virtual . del centro de la Construccidn-regional Valle. AURA MARIA RIVERA ORT...
. ¢Por qué es un problema?

Porque es una situacion latente que se estd viviendo con los programas ofertados actualmente,
afecta el alcance de las metas que tiene proyectadas el Centro, o se estaria cumpliendo con la
misién y vision del SENA, los grupes ¥ sobre to en las regiones més
alejadas con e orden piblico, apartadas|no tendrian Ia oportunidad de participar del
programa y de continuar con estas falencias el programa puede desaparecer

CARLOS ARTURO HENA...
L]

carmen elana obando per...
. 4Por qué es importante abordar este problema?

Es importante abordarlo ya gue permite cumplir con la Mision del SENA . llegando asi a todo tipo Cesar Augusto Arce Valen...
de poblacion y desde cualquier lugar, aportaria positivamente al cumplimiento de las metas

Porque si hay compromiso y sentido de pertenencia, de parte del equipa ejeculor de |a formacién
virtual y se implementan esirategias que permitan alcanzar la apropiacion y mofivacion de los
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE
_ CENTRO DE ELECTRICIDAD Y Mz
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PROCESOS PEDAGOGI

CION INDUSTRIAL : | |

A FORMACIGN PROFESIONAL
s

‘ Q_ Buscar a gente

INVESTIGACION PEDAGOGICA: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Yanin Lorena Rojas Ramirez Enlallamada

El Centro de la Construccidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Colombia,
cuenta con aproximadamente 48 afios de frayectoria formando personas para el sector de la
industria de la construccién; su sede esta ubicada en el municipio de Santiago Cali, barrio Santa ﬂ .

Fe, de la comuna 8; oferla programas gratuitos de formacion: titulada, virtual, complementaria y nubia florez arias (Td)
para empresa.

Ofrece por primera vez programas en modalidad virtual, uno de ellos es el Técnico en Programacion
de Apl\ggmgnes v oo para la Nube: que cuenta con 4 grupos de formacion, \incslados can AMPARO CAMPAZ DIAZ
un aproximado de 200 aprendices de esta carera fecnologica, con una poblacion mixta,
estralificacion Socioecondmica 1y 3; con un talento humano de 5 instructores de competencias
claves y transversales y 4 de competencias técnicas, cuenta con todos los elementos de formacion

profesional, social, tecnolégico y cultural, aportando como elementos diferenciadores de valor AURA MARIA RIVERA ORT...
agregad: de . elaccesoa de tltima

y una estructuracion sobre métodos més que contenidos, a pesar de esto, se presenta un aito

porcentaje de desercion en los diferentes cohortes malriculados; se considera de acuerdo con la CARLOS ARTURO HENA...

experiencia de los instructores y la percepcion de los aprendices |a necesidad de hacer un mayor
sequimiento y acompafiamiento durante el proceso de formacién, implementacién de estrategias
para alcanzar los objefives del programa de formacién con modalidad virtual

carmen elana obando per..

Cesar Augusto Arce Valen...

3 Explique el problema
entiique al menos cuatro causas del problema |
Fanead 1 falin dn ceaatisidad an b dinamizncidn dal mataral e lnsar ~ caha e
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€ Maria Jose Aguirre esta presentando

Fojs de waseo %2 Prosuesta e X |

trabajo%20%232_Propus: (6gica%20-%20Ve.

C @ prchivo | C:fUsers/MARI
2 7 Dibajar Qo Lectiia en voz

materiales como: textos, videos y grabaciones, que sean relevantes para el contexto . Qs . 4

de los tecnlogos en ADSO. Ademas, se pueden disefiar actividades précticas y Maria Jose Aguirre
participativas que fomenten 1a interaccién y 1a comunicacién en inglés, y que permitan

alos aprendices aplicer lo aprendido en situaciones realcs

Disefio de estrategias de apoyo a la formacion en inglés: Intervenir en la
implementacion de estrategias de apoyo 2 la formacion en inglés, que incluyan
de refuerzo, tutorias,

-
recursos de
aprendizaje adicionales para aguellos aprendices que presenten d:l'cmlades enel "

aprendizaje del inglés. Esto puede incluir la implementacion de pr
nivelacion, I asignacion de rutores o faciladares especialzados, y dlspnmbmdad

Isbeire ospina
de recursos en linea o en formatos accesibles que faciliten el acceso a la informacion y

Sonia Liliana Pefia Pefia
el aprendizaje del ingls.

b. Proponga las estrategias de accion

Parasbordar el problema de implementa sermaivesevaltivas que favoreacan a
delnivel de inglés 1 Analisis y De: e Software { ]
(ADSO)m ¢ Sena, es importante ¢ lias especificas 1 y

de evaluaciones contextuali:

disefiar evaluaciones que estén

izadas: Maggie Rafet NELSON ARMANDO S.
el Con demeiones il § COPREIES i s 13 e e 8
L35
. YA
17:44 | wty-nmmh-ijv

&0

X

C:/Users/MARIA%:20/0SE/Downloads/Hoja%?20de%20trabajo% 20%232_Propuesta®20metodolaqica%20-%20Ve.

Lectura en voz alts + 8
Ketroaumentacion y acompanamiento: Impiementar un sstema de et
retroalimentacién que brinde a los aprendices comentarios especificos sobre su Yanin Lorena Rojas Ra.
desempeno en las evaluaciones y les permita identificar dreas de mejora. Ademds,

se puede ofrecer acompanamiento individualizado a los estudiantes que presenten

dificultedes, a través de tutorias o asesorias pedagogicas, para que puedan recibir

apoyo adicional en su proceso de aprendizaje del inglés.

Maria Jose Aguirre

Flexibilidad en la evaluacién: Usa de diferentes tipos de .-vqmm»p( que se

aprendices puedan elegir la que mejor se adapte a sus fortalezas y prclu.'un:mi de

aprendizaje. También se puede brindar la oportunidad de volver a presentar
iaciones o de realizar evaluaciones de recuperacion, para aquellos aprendices

Isbeire ospina
que no hayan alcanzado los criterios de aprobacion en la primera instancia.

de que los d
del inglés estén actualizados en las mejores précticas
pedagogicas y cnloqms de evaluacion en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera. Ofrecer capacitacion y actualizacidn docente en metodologies de ’®
ensenanza, diseio de evaluaciones, retroalimentacion efectiva y estrategias de
acompanamiento a los aprendices, para que los instructores cuenten con las

herramientas necesarias para implementar las altemativas evaluativas de manera
efectiva.

y
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Resultados de Aprendizaje: Evaluar la calidad de los preductos de su planeacion pedagdgica y de
los resultados de su gestién en el ambiente de aprendizaje de acuerdo con los lineamientos
de los de de
Nombre del instructor en formacion: Hubia Elgtez Aias
Centro e Formacion: Centro de Ia Construccion Regional. Valle
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enla labor desde el ambito productivo
Las evaluaciones que realize con mis X Es necesario fortalecer lo concerniente ala
aprendices son de fipo integral porque coevaluacion, como una experiencia que
ademés de los deberes y habilidades permite aprender y reforzar aprendizajes de
técnicas, también evalio procesos manera cooperativa
personales frente al trabajo, su relacién
con los compaiieros, con el medio
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Los juicios de evaluacion que emito son X finalizado el trimestre queda desatendido lo
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proceso. No emito juicios sobre una
prueba o un momento paricular y
especifico.
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Este médulo de Saber TyT evalia la competencia para comunicar ideas por

escrito referidas a un tema dado. Especificamente, el estudiante debe

producir un texto argumentativo en el que justifique su respuesta a la

problematica planteada en el enunciado. La forma como se desarrolla el =
tema propuesto permite detectar distintos niveles de la competencia para 3
comunicarse por escrito
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Escribe un texto argumentativo con cohesién: Debes escribir

un texto argumentativo de dos paginas, dirigido a un publico
general. Queremos saber si eres competente para
comunicarte por escrito a partir de las habilidades que has
desarrollado como estudiante.
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Para escribir un texto coherente:
1. Lee la pregunta y responde exactamente lo que te preguntan.
2. Escribe un texto con buena ortografia y redaccion.
3. Deja clara tu opinion y las razones que la sustentan,
4, Sé consistente, contundente y preciso al abordar el tema.
5. Conecta claramente las ideas expresadas en tu texto.
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Recuerda:
Tienes 30 minutos para escribir tu texto.
Te recomendamos tomarte 10 minutos para planear como 3 )
escribirlo: qué te preguntan, qué informacion es :
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necesaria para que entiendan tu respuesta, cémo
desarrollar tu idea y cémo cerrar tu escrito.
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